CAPITULO 1- DENOMINACION, OBJETIVO, NACIONALIDAD, DURACION,
DOMICILIO Y PATRIMONIO DE LA ASOCIACION.

Del NOMBRE:

ARTICULO 1.- La denominacion de la Asociacion es: COOPERACION MISIOLOGICA
DE MEXICO, debiendo ir seguida tal denominacion de las palabras Asociacion Civil, o
de su abreviatura A.C. y por brevedad e identificacion en estos Estatutos se le
denominard COMIMEX a la Asociacion.

ARTICULO 2.- COMIMEX tendra por objeto:

Fomentar los esfuerzos misionologicos de las Iglesias en México que, como ideal:

1. Estén enfocados hacia las etnias de México y del mundo.

2. Tengan un compromiso a largo plazo entre cualquier grupo étnico con mayor énfasis
a grupos étnicos no alcanzados.

3. Utilicen personal con un llamado genuino del Sefior y que estén capacitados en
adaptacion cultural y aprendizaje del idioma entre otros requisitos.

4. Estén basados en la totalidad de la Vision y la Misién de la Asociacion.

5. Utilicen prioritariamente la lengua materna de la gente respetando su cultura y sus
costumbres.

6. Busquen adecuar los medios y métodos con los que se presenta el evangelio al
contexto cultural local, sin desviarse de la esencia del mensaje de Jesucristo.

7. Promuevan la contextualizacion del conocimiento del evangelio de Jesus, incluyendo
sus formas y estilos de comportamiento, musica, organizacion y ensefanza.

8. Busquen establecer comunidades basadas en el evangelio y que sean auto-
sostenidas y autogobernadas.

9. Busquen como su fin, ver el desarrollo y establecimiento de comunidades cristianas
con suficiente fuerza para seguir evangelizando y capacitando a la etnia.

10.Procurar el mejoramiento espiritual, moral, social y cultural por medio de sus
programas de actividades, motivar el interés en los problemas de la comunidad para
coadyuvar en su solucion

11.Establecer redes de cooperacidn con otras iglesias u organizaciones afines, con el fin
de lograr los objetivos descritos.



12.Promover el envio de obreros voluntarios capacitados, a las diferentes regiones del
pais y al extranjero para colaborar con las organizaciones que conformen las redes
de cooperacién, para educacion, salud, evangelizacién y bienestar general de las
comunidades atendidas.

13.COMIMEX podra adquirir y arrendar los bienes muebles o inmuebles que requiera
para sus fines sociales, asi como celebrar todo tipo de contratos y alianzas
estratégicas que sean consecuentes, necesarias 0 convenientes para la realizacion
de los fines de la Asociacion antes descritos.

14.COMIMEX en sus diversas actividades no podrd perseguir ningun fin de lucro, ni
politico ni a favor de partido politico alguno, ni tener representado su patrimonio en
inversiones.

ARTICULO 3.- La nacionalidad de COMIMEX es mexicana, aunque podran participar
COmo socios personas extranjeras residentes en el pais. El porcentaje de extranjeros en
la membrecia de COMIMEX nunca podra ser superior al 30 por ciento.

CAMBIO DE DOMICILIO FISCAL A DONDE ESTE EL PRESIDENTE O DIRECTOR
EJECUTIVO

ARTICULO 4.- El domicilio de la Asociacién estara en la ciudad de donde resida el
Presidente en funciones, pero podra tener oficinas, sucursales y establecimientos en
cualquier lugar del territorio nacional. Podra cambiar el domicilio de la Asociacién a
cualquier ciudad de la Republica Mexicana, cuando la Asamblea asi lo apruebe.

ARTICULO 5.- El patrimonio de COMIMEX es indeterminado y esta formado:

1.- Por las aportaciones de sus Socios.

2.- Por los bienes muebles e inmuebles, instalaciones y equipo de que actualmente sea
propietaria y los que en el futuro pueda llegar a adquirir, asi como los valores y derechos
gue adquiera por cualquier titulo.

3.- Por las cuotas periodicas, aportaciones, donativos y otras cooperaciones que
resulten de los beneficios de los diversos programas de actividades de la Asociacion y
de los materiales impresos, o reproducidos por cualquier otro medio, una vez deducidos
todos los gastos relativos.

4.- Por cualquier otro ingreso que la Asociacidon logre por cualquier titulo legal, tanto
nacionales como internacionales.

5.- Por los subsidios que en su caso recibiere.

ARTICULO 6.- El ultimo titular del patrimonio social es la propia Asociacion y en
consecuencia los Socios que la integran, y los usuarios o beneficiarios de sus programas



de actividades no tendran ningun derecho sobre dicho patrimonio ni representaran
partes sociales en el mismo.

Por lo tanto, la Cooperacién Misiologica de México, A.C. en su caracter de persona
moral, sera el unico titular del patrimonio social, independientemente de las personas
gue en su calidad de Socios la integran.

CAPITULO 2- DE LA VISION, MISION, LEMA Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

ARTICULO 7.- De la VISION
Vision:
Que el “Cuerpo de Cristo” en México y en el Mundo, glorifique a Dios cumpliendo con la

Gran Comision entre todas las etnias de la tierra y principalmente entre las Etnias No
Alcanzadas.

ARTICULO 8.- De la MISION

Misién:

Servir al “Cuerpo de Cristo” en México y en el Mundo, en su tarea misionera, facilitando
y fortaleciendo la movilizacion, la capacitacion, el envio y el cuidado en el campo.

ARTICULO 9.- Del LEMA

El Lema de COMIMEX es: Cooperando con el “Cuerpo de Cristo”, para alcanzar las
etnias no alcanzadas de México y el mundo.

ARTICULO 10.- COMIMEX se adhiere al Pacto de Lausana como su expresion biblica,
teologica y misionolégica.

ARTICULO 11.- COMIMEX esta constituido principalmente por la Asamblea General,
formada por la totalidad de los socios activos y/o en funcion.

ARTICULO 12.- COMIMEX parte del principio biblico fundamental de que el “Cuerpo de
Cristo”, representado por las iglesias locales, es la responsable de hacer misiones. La
iglesia local es la entidad primaria para la preparacion, envio y sostenimiento de
misioneros.

ARTICULO 13.- COMIMEX opera con las siguientes direcciones de &rea:
MOVILIZACION, CAPACITACION, ENVIO Y CAMPO.

a) Cada Area tendra, de ser posible, una reunion presencial al afio si asi lo amerita
el momento en que se vive, para planear el trabajo para los proximos 6 meses; de
no ser posible, entonces se realizara de forma virtual en alguna de las dos
reuniones del siguiente inciso.



4

b) Cada area tendra dos reuniones, como minimo, virtuales con los departamentos
gue estan bajo su direccidn, para revisar el avance de los trabajos propuestos

c) Cuando dos o tres Departamentos y/o Ministerios puedan reunirse y pedir la
remocion del Director de Area, lo haran enviando un escrito a la Junta Directiva y
ésta analizard y hablard con ambas partes y tomara una determinacion.

d) Cada éarea entregard a la Junta Directiva un informe anual una semana antes de
la Asamblea Anual, por escrito, que contenga el trabajo de su area realizado en
COMIMEX y éste se leerd en dicha Asamblea.

ARTICULO 14.- Las direcciones de area de COMIMEX también se dividen en
DEPARTAMENTOS:

Direccién de Movilizaciéon:

a.

b.

DEPARTAMENTO Femenil: Invita a las mujeres a incorporase en el
servicio misionero o0 para que apoyen en oracion.

DEPARTAMENTO Infantil: Ensefia a los nifios, a través de diversas
actividades de entretenimiento y diversion, la importancia de llevar el
Evangelio a toda criatura.

DEPARTAMENTO Juvenil: Desafia a los jovenes a involucrarse en
misiones mundiales a través de capacitarse en eventos misioneros y otras
oportunidades que les ayuden a definir su llamado.

DEPARTAMENTO DE Intercesion: Promueve la oracion, el motor de las
misiones cuyo objetivo es el de establecer y movilizar grupos de
intercesion en las iglesias locales a favor de la evangelizacibn mundial e
intercesion en general.

Direccion de Capacitacion:

a. DEPARTAMENTO DE Traduccion Biblica: Informa y orienta sobre la

necesidad de la traduccion, uso de las Escrituras en el idioma materno y
los pasos de capacitacion/envié de candidatos que van como traductores
biblicos

DEPARTAMENTO DE Principios y Modelos Misionolégicos: Promueve
el uso de principios y modelos misionolégicos adecuados para cualquier
grupo humano, tanto entre los grupos urbanos, los grupos indigenas
nacionales, asi como entre etnias en el extranjero.

DEPARTAMENTO de Centros de Capacitacion: Enfocado en compartir
con los Institutos Misioneros, la lIglesias, las Agencias Misioneras, los
Seminarios Teoldgicos y a candidatos en general los temas necesarios de



actualizacion misionera para la capacitacion de los misioneros,
apoyandoles para prevenir la desercion y optimizar su eficiencia.

Direcciéon de Envio:

a. DEPARTAMENTO de Estructuras de Envio. Participan las agencias

misioneras, Asociaciones Religiosas, Iglesias independientes, ministerios,
departamentos, familias y las iglesias conformadas en alianzas
estratégicas para maximizar los esfuerzos de envio de misioneros
mexicanos a las etnias no alcanzadas.

DEPARTAMENTO DE Representacion Indigena: Promueve la relacion
entre las etnias para facilitar la interaccion como Iglesia Nacional
compartiendo los recursos de COMIMEX y apoyando los esfuerzos de la
lglesia local en la evangelizacion de su etnia.

Direccion de Campo

a. DEPARTAMENTO DE Investigacién Y Puentes: Apoya en conocer el

grado de penetracion del Evangelio en las etnias de México y del mundo, e
informa a las entidades interesadas creando puentes para facilitar la
comunicacion entre Organizaciones.

DEPARTAMENTO DE Cuidado Integral del Misionero: Apoya y capacita
a lglesias Enviadoras, Escuelas de Capacitacion, Agencias Misioneras y
Equipos en Campo Misionero, para desarrollar un programa que ayude al
misionero en el campo, a fortalecer el area espiritual, emocional, fisica y de
relaciones interpersonales, y a preparar su regreso a casa.

ARTICULO 15.- COMIMEX mantiene relaciones fraternales con otras entidades
nacionales, regionales, continentales y mundiales, pudiendo establecer con ellas
acuerdos de cooperacién por escrito.

CAPITULO 3 -delos SOCIOS

ARTICULO 16.- Podran ser SOCIOS:

~oooop

Individuos.

Entidades de servicio enfocadas a las Iglesias y a las misiones.
Asociaciones Religiosas.

Asociaciones y Sociedades Civiles Cristianas.

Iglesias Nacionales.

Alianzas de Pastores



ARTICULO 17.- Los requisitos para ser Socios son:

S@~oooT

Identificarse con la Vision, la Misidn, los propositos y base doctrinal de
COMIMEX.

Llenar su solicitud de Asociado y firmar de acuerdo con COMIMEX.

Pagar la cuota anual determinada por la Asamblea Nacional.

Tener disposicion de servicio.

Tener visibn misionera.

Entregar una recomendacion por escrito de su Pastor.

Tener una conducta espiritual y una moral cristiana.

Tener pasion por las personas, especialmente por las etnias no alcanzadas.

ARTICULO 18.- Son privilegios de los socios:

oo

S o

Tener derecho a voz. El derecho a voto lo tiene después de ser socio un afo.

Ser nominados a cualquiera de los puestos de eleccion de la Junta Directiva,
después de ser socios por tres afios consecutivos habiéndose desempefiado
activamente en el movimiento.

Usar los lugares de exhibicién en los eventos.

Lograr una mayor proyeccion ministerial en los eventos organizados por
COMIMEX.

Tener acceso a una red de cooperacion misionera.

Tener acceso a recursos y herramientas de apoyo ministerial.

Tener una mayor oportunidad de promocion ministerial.

Ampliar la visiGn misionera.

Publicar que es miembro de COMIMEX en su papeleria / publicidad. (esto no
incluye publicar que su evento es un evento de COMIMEX, a menos que sea
aprobado por la region) en comunicacion con la Junta Directiva Nacional.

Tener una gran oportunidad de servir a Dios a otras dimensiones.

ARTICULO 19.- Son obligaciones de los Socios:

a.

o o

Cubrir las cuotas ordinarias establecidas por la Asamblea General y las
extraordinarias que fueren acordadas por la Junta Directiva, de no estar al
corriente, no podrad votar ni ocupar ningun cargo hasta que regularice sus
aportaciones.

Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que fueren convocados.
Conocer estos Estatutos.

Cooperar en el buen desarrollo de las actividades de COMIMEX en su Estado o
Region.

Acatar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

ARTICULO 20.- Un socio puede perder su membrecia en los siguientes casos:

a.- Por solicitud propia.



b.- Fallecimiento o interdiccion.

c.- Incumplimiento a sus responsabilidades de Socios.

d.- Ausencia injustificadas a las Asambleas o0 a las sesiones de Comité Ejecutivo, en su
caso, por dos veces consecutivas. En todo caso, la justificacién de ausencia debera ser
notificada precisamente por escrito al secretario de la Junta Directiva.

e.- No cumplir con las comisiones encomendadas y aceptadas por el Socio, por dos
veces consecutivas sin justificacion.

f.- Haber quebrantado estos Estatutos y Reglamentos.

g.- Eludir comisiones no obstante sus asistencias con regularidad a las Asambleas o0 a
las sesiones extraordinarias segun sea el caso.

ARTICULO 21.- Un Socio puede ser relevado de su puesto o de su membrecia por la
Junta Directiva en los siguientes casos:

a. Por solicitud propia.

b. Cuando no cumpla con sus obligaciones como miembro. (no asistencia, falta de
pago de sus cuotas o incumplimiento de trabajo asignado)

c. Cuando no haya participado de dos reuniones consecutivas sin razén justificable
y previamente anunciada.

ARTICULO 22.- Las cuotas y aportaciones de cualquier clase no otorgan derechos
sobre el patrimonio de la Asociacion.

ARTICULO 23.- En caso de fallecimiento o interdiccién, los herederos o representantes
no tendran derecho a reclamar, en su caso, cantidad alguna por devengar servicios, ni
cuota de inscripcion, asi como tampoco derecho alguno sobre los bienes muebles e
inmuebles y los derechos de la Asociacion.

CAPITULO 4 - De las ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO 24.- COMIMEX, de manera general, esta formada y dirigida por la
Asamblea General. La Asamblea General se integrard por los Socios en pleno
cumplimiento de sus obligaciones y uso de sus facultades y derechos. La Asamblea
debidamente constituida es el érgano supremo de la Asociacion y sus decisiones son
obligatorias para todos, aun para los ausentes, los disidentes y los incapacitados, y esta
autorizada para resolver definitivamente sobre todos los intereses sociales y para
conferir a La Junta Directiva las facultades necesarias en los casos en que sean
insuficientes a las otorgadas a este Estatuto y en recesion de la Asamblea.

ARTICULO 25.- Las Asambleas Generales son ordinarias y extraordinarias. De las
primeras se celebrara una anualmente,

ARTICULO 26.- En la Asamblea General Ordinaria podréan tratarse todos los temas y
asuntos que se encuentren en el Orden del dia, tales como los informes de la Junta
Directiva, especificamente informes del Presidente, del Tesorero y del Director Ejecutivo.
Seran las uUnicas asambleas donde se podra votar para efectuar los cambios de los
miembros de la Junta Directiva, (como Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero
y Vocal), asi como de modificaciones a los estatutos o disolucién de la Asociacion.



ARTICULO 27.- La convocatoria de las denominadas Asambleas Generales, llamense
Ordinarias o Extraordinarias, se publicara la convocatoria con anticipacion de por lo
menos un mes a la fecha en que deba celebrarse, con expresion del lugar, dia y hora de
la reunion y el Orden del Dia de los asuntos que hayan de tratarse. La orden del dia
debera incluir siempre un punto al final llamado “Asuntos Generales”.

La convocatoria la hara el presidente de la Junta Directiva de forma directa o a través de
la secretaria, si a la primera convocatoria, al pasar lista, no concurren el 50% mas uno
de los Socios, se informara que no hay quéorum y habra una espera de 01 (una) hora
para la segunda convocatoria y verificacion de quérum, transcurrida la cual quedara
legalmente instalada la Asamblea que se celebrara con el quérum presente.

Cuando el Presidente de la Junta Directiva no convoque a la Asamblea General
conforme a estatutos, la convocatoria podra ser hecha por un minimo de diez (10)
Socios por medio de convocatoria abierta y libre, entiéndase por medios publicos y
servicios de comunicacion social y digital. O por cinco miembros del Comité Ejecutivo,
en ambos casos cumpliendo lo citado en el parrafo anterior, y comprobando su dicho de
gue no ha sido convocada la Asamblea General en tiempo y forma conforme a estatutos.

ARTICULO 28.- Las Asambleas extraordinarias pueden reunirse en cualquier tiempo y
se convocaran al igual que las ordinarias anuales por el Presidente de la Junta Directiva
0 cuando sean requeridas por cuando menos un 30% del total de los socios, O por cinco
(5) miembros del Comité Ejecutivo en ambos casos cumpliendo lo citado en el articulo
anterior y conforme a estatutos. En este caso se requiere el 50% mas uno de todos los
Socios para que haya quérum legal.

ARTICULO 29.- Todo Socio estéa obligado a asistir personalmente a las Asambleas, no
pudiendo nombrar representante en ningln caso.

ARTICULO 30.- En las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, solo se
podran tratar las cuestiones indicadas en la convocatoria respectiva.

ARTICULO 31.- Presidira las Asambleas Generales el presidente de la Junta Directiva, y
actuara como Secretario de la Asamblea, el Secretario de la referida Junta Directiva. En
caso de ausencia justificada por escrito del presidente o el Secretario, podran ser
suplidos por el Vicepresidente o el vocal de la Junta Directiva.

ARTICULO 32.- En las Asambleas, el presidente de la misma designara al menos dos
escrutadores de entre los Socios para auxilio en los escrutinios.

ARTICULO 33.- En la Asamblea General el presidente de la Junta Directiva a nombre de
este y el Tesorero debera rendir un informe por escrito del ejercicio social anterior que
someterd a la aprobacion de la Asamblea.

ARTICULO 34.- En las Asamblea Generales y Extraordinarias, los acuerdos se tomaran
por consenso mayoritario simple de los socios con derecho a voto, salvo en los casos
gue estos estatutos estipulen lo contrario.
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ARITUCLO 35.- A las Asambleas Generales y Extraordinarias Ordinarias y sesiones de
La Junta Directiva podran asistir por derecho los socios miembros del mismo e invitados
previa autorizacion de la Junta Directiva. y/o la Asamblea General.

ARTICULO 36.- Las Actas de las Asambleas se levantaran en el libro correspondiente y
deberén ir firmadas por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y el Director Ejecutivo o
por quienes los sustituyan y se les haran llegar a todos los miembros de COMIMEX.

ARTICULO 37.- La Asamblea General Ordinaria, tiene las siguientes funciones:

a.

oo

Recibir y aprobar los informes del Presidente, actas del Secretario, informes del
Tesorero y del Director Ejecutivo.

Elegir al Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal, de entre un
méximo de tres candidatos.

Ratificar al Director Ejecutivo que sea propuesto por la Junta Directiva.

Ratificar o no a los directores de las Areas propuestas por la Junta Directiva
conforme a estatuto.

Ratificar o no a los Coordinadores Regionales propuestos por la Junta Directiva o
por la propia Region.

Establecer las necesidades que el movimiento misionero nacional tiene y
expresarlo a la Junta Directiva.

Aprobar o desaprobar los elementos estratégicos de los programas que presente
La Junta Directiva, asi como aprobar las modificaciones a los estatutos.

Dar apoyo a los proyectos de COMIMEX con asesoria, aportes e informes.

Servir como un semillero para la provisién de futuros lideres idoneos y eficaces
gue formen parte de la Junta Directiva Nacional, y en las areas, ministerios a nivel
Nacional e internacional.

ARTICULO 38.- Las Asambleas Generales extraordinarias, podran tratar todos los
asuntos que se inserten en el Orden del Dia, salvo:

a) Modificacion a estatutos.

b) Nombramiento de Miembros para ocupar cargos no de eleccion en la Junta
Directiva.

c) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO 5 — Del COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 39.- COMIMEX, tiene un COMITE EJECUTIVO integrado por:

a. La Junta Directiva Nacional, compuesta por: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y un Vocal.

b. Los Directores de Area.

c. Los Coordinadores de Region.

d. Los Directores de Departamentos.

ARTICULO 40.- La composicion del Comité Ejecutivo busca la representatividad,
participacion y la colaboracion de las distintas regiones geogréficas de México, ademas
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de contactar a la diversidad de perspectivas denominacionales y ministeriales en el
area de misiones transculturales.

ARTICULO 41.- Las funciones del Comité Ejecutivo son:

a.
b.

oo

Fijar los principios y las directrices de la Cooperacion Misionera (COMIMEX).
Discutir y decidir sobre como apoyar los proyectos misioneros nacionales e
internacionales

Discutir y decidir sobre el presupuesto anual de COMIMEX.

Proponer candidatos a los puestos de la Junta Directiva cuando sea necesario
siempre y cuando llenen los requisitos.

Elaborar perfiles para los futuros candidatos a puestos de Direccion Nacional ya
sea para la Junta Directiva, para las Areas, Departamentos, Regiones y Estados.
Promover cambios en la estructura de COMIMEX

Promover en el ser y hacer del movimiento misionero de acuerdo a los tiempos
presentes y fortalecer la visién y mision.

Tomar decisiones basadas en reflexiones que coadyuven al desarrollo del
movimiento misionero.

ARTICULO 42.- El Comité Ejecutivo aparte de reunirse anualmente con la Asamblea
General, se relne a medio afio en la fecha y lugar acordado en la reunion de la
Asamblea General y extraordinariamente cuando sea necesario, y cuando sea
convocada por el Presidente de la Junta Directiva con una antelacion de 30 dias. El
guérum minimo para que sesione el Comité Ejecutivo es del 50 % de sus miembros.

Para efectos de esta reunidon Extraordinaria, los miembros de la Junta Directiva
ostentaran los mismos cargos de la Junta Directiva en el Comité Ejecutivo. Es decir,
Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vocal en el Comité Ejecutivo

CAPITULO 6 — de la JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 43.- La Direccién y Administracion de la Asociacion estara bajo la
responsabilidad de una Junta Directiva Nacional. Esta Junta Directiva consta de un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, y un vocal y cuando fuere
necesario un Director Ejecutivo.

La Junta Directiva Nacional es responsable ante la Asamblea, de la administracion,
direccién de la Asociacién conforme a las leyes vigentes y a los presentes Estatutos. La
Junta Directiva existe para facilitar la administracion y la realizacion de los grandes
proyectos de COMIMEX.

ARTICULO 44.- Las funciones de la Junta Directiva son:

Ayudar al Presidente a tomar decisiones segun el sentir del Comité Ejecutivo.
Evaluar las sugerencias o propuestas del presidente sobre nuevos miembros que
no sean de eleccion del Comité Ejecutivo y la Asamblea Nacional.

Ejecutar las decisiones aprobadas por la Asamblea General.
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d. La Junta Directiva en recesion de la Asamblea Nacional tomara las decisiones
pertinentes, urgentes y necesarias que coadyuven al bienestar de la vision del
movimiento.

e. Fungir como Comité de Honor y Justicia.

Tomar decisiones sobre quien por conducta, que se estime, afecte a los intereses

o prestigio de la Asociacién en términos éticos, morales o doctrinales. Dicha

decision en este tenor sera acordada por consenso unanime de La Junta Directiva

en su caracter de Comité de Honor y Justicia.

—

ARTICULO 45.- La Junta Directiva se relne tantas veces como sea necesario
presencial o virtual, convocada por el Presidente, o a peticion de otros dos de sus
miembros, con quince dias de anticipacion si fuere necesario haciendo uso de los
medios electrénicos del momento.

ARTICULO 46.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por tres afios, con
opcién a una reeleccién mas.

Los puestos de los miembros de la Junta Directiva, deberan ser reemplazados en forma
desfasada por lo menos un afio, es decir, que el Presidente y el Vicepresidente no sean
reemplazados al mismo tiempo, sino que en un afio se elija Presidente, al siguiente afio
Vicepresidente y Tesorero y al tercer afio Secretario y Vocal. De esa manera, se
asegurara la continuidad de los objetivos y proyectos de COMIMEX.

El Comité Ejecutivo en su reuniéon de medio afio, realizara una propuesta acerca de
quién podrian ser el candidato para cubrir el puesto que se ha de votar en la Asamblea
General. Los nombramientos requieren de personas que tengan comprobada solvencia
moral y espiritual y amplio conocimiento del movimiento misionero con por lo menos de 5
afios consecutivos como miembro de COMIMEX.

ARTICULO 47.- Funciones basicas de la Junta Directiva.

a) Formular y reformar los reglamentos internos de la Asociacion, del Comité
Ejecutivo y de los diferentes Departamentos, Areas, Redes y Comités. Acordar
todas las medidas de orden y administracion que se estimen pertinentes para la
marcha y buen nombre de la Asociacion.

b) Los Directores de Areas, Ministerios y Regiones seran electos por la Junta
Directiva, en caso de no existir Director Ejecutivo. Sera por un periodo de tres
afios pudiendo ser reelectos por dos periodos mas. Su continuidad dependera de
su trabajo y se evaluaran de acuerdo a un formato elaborado por la Junta
Directiva.

c) Cada Director de Area, buscara uno o dos Coordinadores de Departamento que
pueda llevar un proceso de induccion de manera que, de ser necesario, puedan
ocupar el puesto de Director de Area.

d) Los Directores de Areas, y Regionales rendiran un informe a la Junta Directiva
sobre sus actividades por escrito.
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e) La Junta Directiva presentara a la Asamblea a cada Director de Area,
Departamento y Regiones para su ratificacion.

f) Formular el presupuesto anual de operacion y sus revisiones en su caso Y vigilar
su cumplimiento.

g) Otorgar y revocar poderes.

h) Administrar los bienes de la Asociacién y vender bienes muebles que ya no
utilicen. La venta y gravamen de los inmuebles (Actos de Dominio) es facultad
reservada exclusivamente a la Asamblea General, bajo el entendido de que los
inmuebles solo se podran vender o gravar cuando su importe se dedique a la
misma causa

i) Designar los Comités, Comisiones y representaciones que estime necesarios para
la buena marcha de la Asociacion.

j) La Junta Directiva rendira un informe anual a la Asamblea General Ordinaria,
respecto de la marcha administrativa, el desarrollo de los programas y en general,
de todas las operaciones y disposiciones que hubiera acordado en el curso del
afo.

k) La Junta Directiva en recesion de la Asamblea informara trimestralmente el avance
de los proyectos de COMIMEX, lo hara a través del presidente y del tesorero.

ARTICULO 49.- Los cargos de la Junta Directiva, asi como de los Departamentos,
Areas, programas, Comités y Comisiones, son nombramientos honorarios, por lo tanto,
no gozaran de remuneracion alguna, ni compromiso laboral alguno, ni generaran
prestacion alguna de Ley, por ser servicios voluntarios gratuitos. Con excepcion del
cargo de Director Ejecutivo y del personal administrativo cuando esto fuere necesario.

CAPITULO 7 - DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 50- El Presidente tiene las siguientes funciones:

a. En la persona del Presidente, en forma individual, a nombre y representacion de
la Asociacion, recae la representacion Legal de la Asociacion con las mas amplias
facultades de un Representante Legal y Apoderado General para pleitos y
cobranzas y actos de administracion en los términos del articulo 2,428 (dos mil
cuatrocientos veintiocho) y del Articulo 2, 461 (dos mil cuatrocientos sesenta y
uno) del Codigo Civil Federal, asi como sus correlativos de los Codigos Civiles de
los estados de la Republica Mexicana, sin limitacion de ninguna clase, incluidos
los casos en que se requiera clausula especial, quedando facultado para absolver
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posiciones, formular y ratificar denuncias o querellas en materia penal y otorgar
perdén cuando legalmente proceda. Ademaés, se le otorgan facultades para
interponer y desistirse del juicio de amparo. E incluso para comparecer con la
representacion legal de la Asociacion ante toda clase de autoridades del trabajo
locales y federales, incluyéndose a las audiencias de conciliacion que establecen
los articulos 876 y 877 de la Ley Federal del Trabajo.

Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva, del Comité Ejecutivo y las
Asambleas Generales.

Identificar y recomendar a posibles nuevos miembros, a que sean parte de la
Junta Directiva, y que no tienen que ser electos por la Asamblea General.

Invitar a reuniones administrativas a personas cuya presencia considere de
provecho para el desarrollo de los proyectos de COMIMEX.

El Presidente tiene la facultad de buscar y nombrar un apoderado Legal como
también personas que sean Utiles para el avance del movimiento misionero
Nacional y que cubran el perfil indicado, incluidos asesores internos y asesores
externos.

Velar por la ejecucioén y el desarrollo de los proyectos y programas de COMIMEX.

Delegar autoridad a otros para representar legalmente a COMIMEX en asuntos
especificos dentro y fuera del Pais.

Tomar las responsabilidades de un Director Ejecutivo, cuando no lo haya, es
decir, dirigir, administrar, gestionar, representar ante toda autoridad e institucion a
nombre de la Asociacion.

Ayudar al Tesorero y al Director Ejecutivo en la busqueda de recursos para los
proyectos y la administracion de COMIMEX.

Suscribir acuerdos y convenios en nombre de COMIMEX consultando con la
Junta Directiva.

Ser el representante ante COMIBAM INTERNACIONAL.

Proponer ante la Junta Directiva y la Asamblea General los programas, proyectos
modificaciones a estatutos y reglamentos que considere necesarios para la
obtencion de los mejores resultados de la Asociacion.

ARTICULO 51. EL VICEPRESIDENTE tiene las siguientes funciones:

1.

Coordinar el trabajo de las Regiones, reuniéndose con los Coordinadores
Regionales por lo menos una vez al afio de forma presencial y/o virtual, asi
mismo con los Representantes Estatales cuando fuere necesario.

En ausencia justificada del Presidente tomar las responsabilidades que a éste
correspondan.

Auxiliar al presidente a fomentar y coordinar la participacién activa y unida de
cada uno de los integrantes del Comité Ejecutivo en el desarrollo del plan de
trabajo.

Convocar a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias en ausencia
del Presidente.

Asistir al Presidente en asuntos de representacion cuando este lo solicite dentro y
fuera del pais.

Verificar el quérum legal para sesionar.
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7. Presentar un informe al Presidente y a la Junta Directiva en cualquier reunion a
la que asista en nombre del presidente.

ARTICULO 52- El Secretario tiene las siguientes funciones:

a. Elaborar las actas de las reuniones del Comité Ejecutivo, de la Junta Directiva y
de la Asamblea Nacional y enviérselas a los asistentes a dichas reuniones.

b. Mantener en orden los documentos oficiales de COMIMEX vy archivarlos
apropiadamente y enviar un respaldo de toda la informacion al Presidente.

c. Mantener al dia la correspondencia del Comité Ejecutivo, de la Junta Directiva y
de la Asamblea Nacional.

d. Mantener al dia la comunicacion interna entre los miembros de COMIMEX vy la
comunicacion externa con otras entidades.

e. Sustituir al Vicepresidente y al Presidente en sus ausencias temporales cuando
fuere notificado por escrito o a través de una llamada y un mensaje electrénico.

ARTICULO 53- El Tesorero tiene las siguientes funciones:

a. Manejar las finanzas de COMIMEX de acuerdo a las decisiones de la Junta
Directiva, incluyendo cualquier evento organizado por COMIMEX.

b. Todo evento que utilice el logotipo de COMIMEX, enviara una ofrenda voluntaria a

la tesoreria.

Organizar y proponer sus adecuaciones a la Junta Directiva.

Elaborar, revisar y recomendar el presupuesto anual de COMIMEX.

e. Informar trimestralmente por escrito y en las reuniones de medio afio de los
estados financieros de COMIMEX.

f. Presentar iniciativas de busqueda de fondos para la buena marcha de COMIMEX.

g. Suplir al Presidente y al Secretario en sus ausencias temporales.

h. Abrir una cuenta bancaria cuando fuere necesario con firmas mancomunadas con
el Presidente.

i. Buscar un auditor externo cuando fuere necesario para mantener informacion
financiera sana.

. Cubrir los compromisos financieros de COMIMEX en tiempo y forma.

oo

ARTICULO 54. EL VOCAL tiene las siguientes funciones:

1. El Vocal tendra caracter de enlace entre las Areas y la Junta Directiva y realizara
funciones encomendadas por la Junta Directiva, asi como las obligaciones que
nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que el Presidente y la propia
Junta Directiva le delegue o encomiende.

2. Colaborar con el Presidente y la Junta Directiva desempefiando cargos de
coordinacion interna en la Asociacion.
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3. Sustituir a cualquiera de los miembros de la Junta Directiva en las Asambleas en
caso de que éstos no puedan asistir.

4. Velar por la buena armonia e intereses de la Asociacion dentro del Movimiento
Misionero Nacional.

ARTICULO 55.- Perfil del Director Ejecutivo

1)
1)

10

V)
V)

V)

VI

Debera ser un cristiano de probada solvencia moral y espiritual.

Deberd ser una persona profesional en las acciones de dirigir, planear,
negociar, administrar, con conocimientos bdasicos en temas juridicos,
administrativos, fiscales y de manejo de personal. Habil para generar finanzas
con disponibilidad de tiempo para el ministerio.

Podra ser un socio de la Asociacién con por lo menos cinco afios consecutivos
de antigtiedad, que por su conocimiento del tema Misionero y su comprobada
capacidad administrativa y directiva, ofrezca altas probabilidades de éxito en
esta encomienda.

Debera ser elegido por la Junta Directiva.

Debera ser ratificado por la Asamblea General.

El tiempo de gestion del Directivo Ejecutivo sera de tres afios pudiendo ser
reelecto por dos periodos mas dependiendo de su desempefio 0 gestion y
debe ser ratificado o no por la Junta Directiva concluyendo cada periodo.

El Director Ejecutivo dejaré sus funciones:

A) Cuando presente su renuncia, la cual debera ser aceptada por la Junta
Directiva.

B) Cuando por razén de su actividad pusiere en peligro la integridad, la
seguridad, el testimonio y los objetivos de la Asociacion, el presidente de la
Junta Directiva en consenso con los demas miembros de la misma, podran
solicitar la separacion del Director Ejecutivo.

ARTICULO 56- El Director Ejecutivo tiene las siguientes funciones:

Ejecutar las decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea General

Llevar a cabo los planes y programas que la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo
establezcan de acuerdo a los presentes estatutos

Promover todo tipo de cooperacion de comun acuerdo con el Presidente de
COMIMEX en todas las entidades misioneras nacionales e internacionales.
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Apoyar el trabajo de las Regiones, junto con el Vicepresidente de acuerdo con
los Coordinadores Regionales.

Mantener contacto con iglesias locales y entidades misioneras, apoyado por los
Directores de Area con sus respectivos responsables de los Departamentos,
Redes y representaciones ademas de los Coordinadores Regionales. Apoyar el
trabajo de los Departamentos de COMIMEX.

Designar comités o comisiones aprobadas previamente por la Junta Directiva
Preparar junto con el presidente la agenda para las reuniones de medio afio al
igual que de las asambleas ordinarias nacionales y extraordinarias

Promover junto con el Tesorero, la obtencién de finanzas para el trabajo de
COMIMEX.

Contratar personal adecuado y reclutar voluntarios para desarrollar el trabajo de
la Asociacion, previa aprobacion de la Junta Directiva.

El Director Ejecutivo podra ser contratado con un salario equivalente a medio
tiempo, el mismo debera buscar los recursos econémicos que generen lo
necesario para obtener un salario completo, digno, que le permita vivir
decorosamente.

CAPITULO 8- de las REGIONES, SUS ESTADOS Y PROYECTOS DE COMIMEX,
DE LAS REGIONES Y SUS COORDINADORES:

ARTICULO 57- Para optimizar el trabajo de COMIMEX y para asegurar una presencia
en el pais, se ha dividido el territorio nacional en 11 Regiones, las cuales incluiran los
Estados y las Regiones enlistados a continuacion:

1.

2.

8.

9.

Region Centro A

Estados: Cd. de México, Edo. De México, Valle de Toluca e Hidalgo
Region Centro B

Estados: Guerrero, Morelos, Puebla y Tlaxcala

Region Peninsulas

Estados: Yucatan y Quintana Roo

Region Sur

Estados: Oaxaca y Chiapas

Region Sureste

Estados: Veracruz, Tabasco y Campeche

Region Bajio Norte

Estados: Colima, Zacatecas, Aguascalientes y Jalisco

Region Bajio Sur

Estados: Querétaro, Guanajuato, Michoacan y San Luis Potosi
Region Pacifico

Estados: Sinaloa, Sonora y Nayarit

Region Norte

Estados: Chihuahua, Area de La Laguna y Durango

10.Regién Noreste

Estados: Nuevo Leon, Coahuila y Tamaulipas

11.Regién Baja California

Estados: B. California y B. California Sur
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Si en el futuro existiera la necesidad de modificar o subdividir las Regiones, el
Coordinador Nacional de Regiones, presentara las propuestas pertinentes a la Junta
Directiva, y puestos de acuerdo, podran hacerlo segun las necesidades del Movimiento
Misionero Nacional

ARTICULO 58- La estructura en cada Region sera de un Coordinador, quien debera
formar un Comité Regional procurando cubrir las 4 areas: Movilizacion, Capacitacion,
Envio y Campo, ademas de promover la creaciéon de Ministerios de Jovenes, Nifios y
Mujeres, siguiendo el modelo de COMIMEX. Ademas, podran crearse 0 asociarse a
ministerios con visiones afines. Se buscard que en un futuro, esa misma estructura se
vaya formando en cada Estado y en cada ciudad principal.

Cada Coordinador Regional estara buscando representantes en los Estados vacantes,
pero también habra zonas que requieran una representacién, aunque no sea un Estado
sino una zona que contenga grupos homogéneos culturalmente o de un ndamero
considerable de iglesias.

Los Coordinadores Regionales de COMIMEX cooperardn con la estructura
organizacional con las siguientes labores sugeridas. Las actividades listadas a
continuaciéon no seran limitativas sino enunciativas pudiendo ser enriquecidas con las
aportaciones de los miembros de COMIMEX con la finalidad de alcanzar los objetivos de
la Organizacion de la mejor manera posible.

1.- Ser el enlace de los Directores de Area, Director Ejecutivo, Vice Presidente y con
los Representantes Estatales, manteniendo la comunicacién en todo momento.

2.- Apoyar al Vice Presidente, al Director Ejecutivo y a los Directores de Area en el
desarrollo de sus funciones para alcanzar las metas propuestas en COMIMEX.

3.- Mantener el contacto o ser miembro de la Alianza Pastoral u Organizacién en su
Region para coordinar los eventos de los Estados con COMIMEX.

4.- Presentar su informe anual por escrito ante la Asamblea Anual de COMIMEX.

5.- Los eventos Estatales y Regionales promovidos por las Areas que se lleven a cabo
en su region, seran informados con anticipacion al Coordinador Regional para que se
sume como apoyo al evento.

6.- Promover en los Estados, junto con el Representante Estatal, las oportunidades de
ayuda que COMIMEX pueda brindar como talleres, capacitacion, eventos, orientacion y
asesoria, sobre todo lo relacionado a movilizacion, capacitacién, envio y campo.

DE LOS ESTADOS Y SUS REPRESENTANTES:

ARTICULO 59: En cada Estado del Pais, se contara con un representante de COMIMEX
gue estara bajo la responsabilidad del Coordinador de la Region a la que pertenece.
Cada Representante de Estado buscard un equipo de colaboradores para lograr la
misma estructura basica mencionada en el articulo 58, de acuerdo al modelo de
COMIMEX.

Los Representantes Estatales de COMIMEX cooperaran con la estructura organizacional
con las siguientes labores sugeridas. Las actividades listadas a continuacion no seran
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limitativas sino enunciativas pudiendo ser enriquecidas con las aportaciones de los
miembros de COMIMEX con la finalidad de alcanzar los objetivos de la Organizacion de
la mejor manera posible.

1.- Mantener el contacto o ser miembro de la Alianza Pastoral u Organizacion en su
Estado, para coordinar los eventos con COMIMEX.

2.- Presentar su informe anual por escrito a su Coordinador Regional, mismo que lo
llevara ante la Asamblea Anual de COMIMEX.

3.- Promover en su Estado, las oportunidades de ayuda que COMIMEX pueda brindar
como talleres, capacitacion, eventos, orientacion y asesoria, sobre todo lo relacionado a
Movilizacion, Capacitacion, Envio y Campo.

DE LOS PROYECTOS:

ARTICULO 60- COMIMEX puede establecer departamentos afines y proyectos de
acuerdo con las necesidades del movimiento misionero en México, tanto para un Estado,
una Region o un Proyecto a Nivel Internacional. Para tal propdsito, cada proyecto tendra
un coordinador responsable del desarrollo, implementacion y evaluacion del mismo.

Las oficinas tanto para proyectos como para la operacion diaria de cada Region, Estado
o Departamento, tendra la libre autonomia para definir el domicilio de sus operaciones.

ARTICULO 61- Las Regiones y los Estados, tienen autonomia en las cuestiones no
contempladas en los presentes Estatutos, asi como en su gobierno y programas
internos.

CAPITULO 9 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 62- COMIMEX ha sido registrado ante las autoridades como Cooperacion
Misiolégica de México A.C.

ARTICULO 63-  El patrimonio de COMIMEX se constituye en bienes muebles. Cuando
exista la necesidad de que el patrimonio incluya bienes inmuebles, se pondran bajo
registro oficial de COMIMEX ante las autoridades.

ARTICULO 64- En Caso de disolucion de COMIMEX, el patrimonio sera destinado a
entidades misioneras con los mismos fines, segun decision del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 65-  Los casos y asuntos omitidos en los presentes estatutos pueden ser

resueltos en primera instancia por la Junta Directiva, en segunda instancia por el Comité
Ejecutivo y por ultimo por la Asamblea General.

DECLARACION DE FE — Resumen
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1.- Creemos que la “Biblia” en todo su contenido, es la Palabra infalible de Dios,
escrita sin errores en los manuscritos originales; y que es la revelacion escrita de Dios
para el hombre de todos los tiempos. La Biblia nos ensefia el respeto y obediencia a
nuestros gobiernos y autoridades civiles, como también el reconocimiento y la
importancia de nuestros simbolos patrios.

2.- Creemos que hay un solo Dios Todopoderoso, Omnisciente y Eterno, Creador de
todo lo que existe, manifestado en El Padre, El Hijo y El Espiritu Santo.

3.- Creemos en Jesucristo como nuestro Unico Salvador, en Su nacimiento virginal, Su
muerte vicaria, Su resurreccion y Su segunda venida como una evidencia y garantia a
nuestra fe cristiana.

4.- Creemos que el hombre es un ser racional hecho a imagen y semejanza de Dios. De

acuerdo a las Sagradas escrituras es un Ser caido y separado de Dios. Sin embargo,
puede llegar a ser restaurado por medio de la Gracia y la Fe en Jesucristo.
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